
1 
 

 

 

 

 

 
 

 
ដំណឹងជ្រើសជ ើសបុគ្គលិក 

តួនាទ ីៈ បុគ្គលិកមូលដ្ឋា នផ្នែកសម្របសម្រលួការងារអប់រនំៃគម្ម្ោងPLE 
ម្ៅម្េត្តសទឹងផ្ម្ត្ង  

 
អងគកា អនុផលព្្ៃជ ើគឺ្ជាអងគកា មិនមមន ដ្ឋា ភិបាលកនុងស្សុកមួយមដលមានទ តំងជៅ 

កនុងជេតត តនគិ្  និងោៃសាខាម្ៅជេតត្ៃះវហិា ៃិងម្េត្តសទឹងផ្ម្ត្ងព្ន្បជទសកមពុជា។អងគកា NTFP 
បានជដើ តួយ៉ាងសំខាន់តំងៃ ឆ្ន ំ១៩៩៦ជៅកនុងកា មសែង កកា គំ្ទសំរាប់សិទធិរនជាតិជដើមភាគ្
តិចនិងសិទធិកាន់កាប់ម្គប់ម្គងធនធានធមមជាតិ។ NTFPបាន កជ ើញបញ្ហា សនូលព្ន្ចកចូល្បកប
ជដ្ឋយសុវតថភាៃកនុងកា ្គ្ប់្គ្ងដ ធល  និង ធនធានធមមជាតិ្ជារួយៃឹងសករមភាពដំបូងររួោៃសហ
គរៃ៍នម្ពម្ ើ សិទ្ធិកាៃ់កាប់ដីធ្លី ការម្គប់ម្គងតំ្បៃ់ការពារម្ោយោៃការចូលររួ ការផ្សែងរកការ 
គំម្ទ្ អប់រមំ្ម្ៅម្បព័ៃធ ៃិងបម្ងកើៃជីវភាពរស់ម្ៅសំរាប់សហគរៃ៍ជៃជាតិ្ម្ដើរភាគតិ្ច។ 

 

អងគការNTFPម្ត្វូការម្ម្ជើសម្រ ើស បុគគលិករូលោា ៃ ចំៃួៃ ១ របូ 
 
 តួ្នាទី្ ៖  បុគ្គលិកមូលដ្ឋា នផ្នែកសម្របសម្រលួការងារអប់រនំៃគម្ម្ោងPLE  
 ទី្តំងកា ងា  ៖  ជេតតសទឹងម្តង កែុង ស្សកុជសសាន និង ស្សកុជសៀមបា៉ាង  

 

តំ វូកា ីៈ 
• ម្បកខជៃ រ ឺ ម្បកខនារផី្ដលោៃអាយុចាប់ពី១៨ឆ្ែ ំម្ ើងម្ៅ (ស្រសតីម្ត្ូវបាៃម្លើកទឹ្កចិត្តៃិងនតល់
អាទិ្ភាពេពស់)។ 

• អាចម្ៅម្ធ្ែើការៃិងសាែ ក់ម្ៅកែុងភូរិម្គលម្ៅ(ចំណាយម្ពល៨០%ជារួយសហគរៃ៏ម្គល
ម្ៅ)  

• ោៃបទ្ពិម្សាធ្ៃ៏ម្ធ្ែើការងារអភិវឍ្ឍៃ៏យ៉ាងតិ្ច២ឆ្ែ ំ។ 
• ម្ចេះម្ម្បើម្បាស់រ៉ាូតូ្ៃិងផ្ែទំសោា រៈរបស់អងគការ។ 
• ោៃជំនាញកំុពយូរទ័្រ (Microsoft Word, Excel, Power Point,  Email, ៃិង Internet)។ 
• អាចអាៃៃិងសរម្សរភាសាអង់ម្គលសបាៃកាៃ់ផ្ត្ម្បម្សើរ។ 
• ោៃការទ្ទួ្លេុសម្ត្វូេពស់ៃិងម្សាម េះម្ត្ង់។ 
• ោៃការតំងចិត្តកែុងការបំម្ពញការងារៃិងបទ្ផ្បៃតរការលៈម្ទ្សៈ។ 
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ការទ្ទួ្លេុសម្ត្វូររួ 
• ម្រៀបចំផ្នៃការសករមភាព ផ្នៃការែវកិាម្បចំាផ្េ,្បចំ្ត មាសៃិងម្បចំាឆ្ែ ំ 
• សរម្សររបាយការណ៏រកីចំម្រ ើៃ ម្បចំាផ្េ ម្បចំាម្តី្ោស ម្បចំាឆោស ម្បចំាឆ្ែ ំ ៃិងបញ្ជូ ៃម្ៅ
សាា ប័ៃ ពាក់ព័ៃធ ។ 

• ម្ធ្ែើករណីសិកាៃិងរបាយការណ៏ករណីសិកា 
• សិកាព័ត៌្ោៃបឋរ ៃិងម្ត្ួត្ពិៃិត្យវាយតំ្នលគំម្រាង 
• តរោៃ ម្ត្តួ្ពិៃិត្យ វាយតំ្នល សករមភាពៃិងលទ្ធនលគជ្មាង ម្ហើយរកាទុ្កោក់ឯកសារ  
របាយការណ៏។ 

• ចូលររួម្បជំុសោហរណករមផ្នៃការឃំុ ស្សុក ម្េត្ត 
• ធានាថាែវកិារបស់គម្ម្ោង ម្ត្ូវបាៃចំណាយយ៉ាងោៃម្បសិទ្ធិភាពម្បសិទ្ធិនល ៃិងោៃ 
ត្ោល ភាព។ 

• ចូលររួម្ត្តួ្ពិៃិត្យែវកិាគម្ម្ោងជាម្បចំាជារួយរន្រៃតីគម្ម្ោង។ 
• កសាងឯកសារសំណំុផ្បបបទ្គម្ម្ោងៃិងចងម្កងរកាឯកសារលទ្ធនលនានារបស់ 
គម្ម្ោង។ 

• រាយការណ៍ជាម្បចំាពីបញ្ហា  ៃិងវឌ្ឍៃេះភាពរបស់គម្ម្ោង 
• ម្រៀបចំសិកាខ សាលា ម្វទិ្កា ឬម្បជំុម្នេងៗ។ 
• ម្ត្ូវម្គរពតរម្គលៃម្យបាយដូចជាម្គលៃម្យបាយការពារកុោរ , ម្គលៃម្យបាយ
ម្បឆំ្ងអំម្ពើពុករលួយ,ម្គលៃម្យបាយហិរញ្ញវត្ាុ,ម្គលៃម្យបាយធ្ៃធាៃរៃុសេ ម្គល
ៃម្យបាយរដាបាល។ល។ 

 

គុណសរបត្តិ ៃិងបទ្ពិម្សាធ្ៃ៍ការងារ 
• កំរតិ្វបបធ្រ៍ថាែ ក់រធ្យរសិការមឺ្បហាក់ម្បផ្ហល។ 
• បទ្ពិម្សាធ្ៃ៍ការងារចាប់ពី 2ឆ្ែ ំម្ ើងម្ៅ។ 

 

អងគកា NTFPនតល់ឱកាសម្សមើៗគែ កែុងម្គលការណ៍អភិវឌ្ឍៃ៍ ម្លើកករពស់ជៃជាតិ្ម្ដើរភាគតិ្ច
ៃិងតុ្លយភាពម្យៃឌ័្រម្ៅកែុងអងគការ។ 
សម្ោប់តួ្នាទី្បុគគលិករូលោា ៃនៃគម្ម្ោងPLEៃឹងទ្ទួ្លបាៃម្បាក់ម្បៀវត្េចំៃួៃ៣០០ដុលាល រ 

កែុងរួយផ្េ ៃិងម្បាក់ឧបត្ារាចំៃួៃ១៥ដុលាល រ សម្ោប់ការផ្ែទំសុេភាពម្បចំាផ្េ ៃិងការឧបត្ារា 
ម្នេងៗម្ទ្ៀត្ផ្ដលោៃផ្ចងម្ៅកែុងម្គលៃម្យបាយរបស់អងគការNTFP។ 
  

ម្បកខជៃរមឺ្បកខនា  ផ្ដលោៃចំណាប់អាររមណ៍សូរម្នញើម្បវត្តិរបូសម្ងខបរCឺVៃិងលិេិត្អរ
តម យីៈអុ មម៉ាល phosamnang86@gmail.com;adhr.ntfp@gmail.com ឬទំនាក់ទំនងតមទូ ស័ៃទ 
ជលេីៈ 089 98 35 91។  

បញ្ហា ក់៖ NTFP មិនមានពាកយស្មាប់ជោយបំជៃញជទ ដូចជនះ ជបកខរន ឬជបកខនា   ្តវូ 
បំជៃញពាកយជដ្ឋយេលួនឯង។ 

 
 ប់ទ្ទួ្លពាកយម្ៅ នែៃទី្ ១៥ ផ្េ កកកដ្ឋ ឆ្ែ ំំ២០២២ ម្វលាម្ោ៉ាង 5:00 លាៃ ច។     

mailto:adhr.ntfp@gmail.com

